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‘Pensar a nivel global y actuar a nivel local’
Presentar las perspectivas de las mujeres y plantear los problemas que las afectan



Editorial

_Archidiaconisa Carole Hughes, didcesis de Auckland
& Iglesia Anglicana en Aotearoa, Nueva Zelanda y Polinesia
@ Presidenta del grupo directivo de la IAWN

“Mujeres en el liderazgo” equivale a “liderazgo perturbador”, en especial, lo que se refiere a la
perturbacion. Antes de que se perturbe por los conceptos negativos asociados a la ‘perturbacion’, le
invito a que reflexione acerca de lo que esto puede ofrecer a la comunidad de manera positiva. En la
practica, perturbar positivamente a una comunidad puede llevar a que las y los miembros
experimenten nuevas formas de pensar, actuar y ser. Las y los lideres de la iglesia pueden contribuir
de manera positiva a este nuevo camino. Un(a) lider(esa) inspirador(a) puede “perturbar” a una
comunidad autocomplaciente para que actle positivamente. Cuando desafian nuestras creencias,
presuposiciones e ideas, podemos experimentar una sensacion de “perturbacion” que lleva a la
expansion de nuestras visiones teoldgicas, lo cual fortalece nuestras relaciones con Dios y entre
nosotros(as). La perturbacion ofrece oportunidades que nos sacan de nuestras zonas de comodidad
para que abordemos los problemas de nuestro mundo, tal como lo hizo Jesus.

Las lideresas generan una perturbacion positiva en una comunidad, lo cual es muy bueno. Como vemos
en las fotos de la Conferencia de Lambeth, hay obispas. Nos deleitamos en la manera en que se ha
perturbado el panorama, lejos del patriarcado. En esta edicion, veremos ejemplos de mujeres
inspiradoras, como la difunta Audrey Rebera, de Sri Lanka, conocida por ser una activista feminista
radical. Con valor, corrid riesgos a fin de proteger los valores democraticos, desafiar el statu quo e
inspirar a las generaciones venideras para seguir perturbando el poder de manera positiva. También,
leeremos el texto de la reverendisima Pat Storey, de la Iglesia de Irlanda, acerca de la importancia de
que las “mujeres se sienten alrededor de la mesa”. La reverenda canon Camelia Flanagan dice que
necesitamos superar los prejuicios contra las mujeres y “reprender” el mal, y la hermana Chandrani
Peiris afirma que la iglesia necesita intervenir para salvaguardar a los y las nifas. Presentaremos
historias de la Iglesia Anglicana en Melanesia acerca de lideresas que trabajan de forma colaborativa
para ofrecer capacitaciones y recursos a favor del empoderamiento de las mujeres, uno de los
objetivos de la IAWN. La mision de AMARE es fortalecer, motivar, afirmar y renovar la ola imparable de
mujeres en el liderazgo. La Conferencia sobre la Mision Mundial, el trabajo de la Unién de Madres, la
resolucién acerca de la Iglesia Segura llama la atencién sobre la violencia contra las mujeres y las
nifias, y el recurso publicado recientemente llamado Vivir /a justicia de Dios nos anima a ofrecer un
liderazgo que perturbe de forma positiva a nuestro mundo.

Contenido

Red Internacional de Mujeres Anglicanas
(IAWN, por sus siglas en inglés)

Al “pensar a nivel global para actuar a nivel local”, la IAWN presenta las
perspectivas de las mujeres y plantea los problemas que las afectan al
liderazgo de la Comunidn Anglicana y al mundo entero. La Red fortalece la
amistad y la solidaridad entre las mujeres anglicanas de todo el mundo y
busca su participacion igualitaria, seguridad y bienestar a lo largo de la
Comunion, y en sus propios hogares y comunidades.

Pdngase en contacto con la IAWN para suscribirse a nuestros boletines
informativos o compartir sus historias:
iawn@anglicancommunion.org
a/c Oficina de la Comunion Anglicana, St Andrew’s House, 16 Tavistock
Crescent, Londres W11 1AP, Reino Unido
http://iawn.anglicancommunion.org
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Las mujeres en el liderazgo
Reverendisima Pat Storey
Obispa de Meath y Kildare, Iglesia de Irlanda

Me pregunto si alguien les ha preguntado alguna vez
a mis colegas que es ser un hombre que ejerce un
rol de liderazgo. He sido obispa durante nueve afios
y sigo siendo la unica mujer en la mesa de trabajo
irlandesa. Siempre me preguntan qué aporta una
mujer y me parece imposible responderles porque no
se puede sin generalizar: las mujeres son mas
colaborativas; los hombres son mas directos; las
mujeres piensan mas en el impacto de sus decisiones
en las personas. Todo lo anterior es, de alguna
manera, cierto. Sin embargo, hay muchos hombres
que colaboran y piensan en el impacto de sus
decisiones, y ihay muchas mujeres directas!

No obstante, en mi experiencia, ser una mujer que
se sienta alrededor de la mesa es lo que marca la
diferencia. Tiene que ser asi cuando el 50 % de la
poblacién esta representada en el nivel de la toma
de decisiones. Supongo que pienso, cuando es
apropiado: Bueno, éde qué manera este asunto va a
afectar a las mujeres? O quizas, invierto mas tiempo
en exponer el punto de vista femenino acerca de un
tema especifico.

Sin embargo, sé que soy la receptora —mucho mas
que mis colegas hombres— de las tristes
experiencias de las mujeres en el ministerio o de los
matrimonios entre clérigos. Supongo que las mujeres
ordenadas sienten que entiendo los desafios
particulares que enfrentan, en especial, cuando
intentan combinar el ministerio ordenado y la
maternidad. Recientemente, redactamos un informe
acerca del progreso, o la ausencia, de las mujeres en
el ministerio, tras treinta afios de la ordenanza
femenina en la Iglesia de Irlanda, lo cual todavia se
considera el gran desafio que enfrentamos las
mujeres. éComo van a ser parte del clero y madres,
y destacarse en los dos roles? Incluso, al
formularnos la pregunta, éramos conscientes de que
a los hombres nunca se les preguntaba cémo
podrian ser parte del clero y, a la vez, padres.

Las mujeres que vivieron experiencias destructivas a
causa de la conducta de sus esposos, quienes lideran
iglesias, pueden dirigirse a la obispa porque sienten
que, al menos, seran escuchadas. Los hogares del
clero no estan exentos de los problemas sociales y
domésticos que enfrentan todos los matrimonios, los
cuales destruyen algunos. El clero, integrado por
hombres y mujeres, y sus cdnyuges, pueden sufrir a
causa del abuso de sustancias, el abuso doméstico y
la crueldad. El clero femenino, mucho mas que sus
colegas masculinos, se ha tenido que enfrentar a la
atencion y el tocamiento no deseado, el acoso sexual
e, incluso, en ocasiones, a las agresiones sexuales.
Una obispa no puede ofrecer soluciones adicionales a
estos problemas, pero parece que, al menos, puede
escuchar, mostrar empatia y sefalar la direccion
correcta en busqueda de ayuda y apoyo.

Mi experiencia como vicaria y obispa ha sido
poderosamente positiva. Siento que mis colegas me
tratan como una igual y, en ocasiones, buscan
protegerme. Disfrutamos de buenas relaciones y
apoyo e, incluso, a veces, inos divertimos! Liderar
una iglesia, en especial, una parroquia, es un trabajo
muy dificil. Recuerdo cuan exigente era, ahora que
estoy un poco aparte del ministerio en la parroquia.
El ministerio episcopal es, a la vez, desafiante y
demandante, pero de otra manera. Me parece que
paso gran parte de mi tiempo apagando incendios,
resolviendo problemas y persuadiendo. Invierto

mucho tiempo haciendo cosas para las que creo que
no fui ordenada, capacitada ni equipada para llevar a
cabo, pero lo mismo sucede en todos los niveles del
ministerio. Seamos hombres o mujeres, el ministerio
no es para cobardes.

Quiza, de manera inesperada, el ministerio episcopal
me ha producido mas gozo del que esperaba. Siento
una profunda vocacién por el lugar en el que estoy y
me preocupo por quienes ejercen el ministerio en las
didcesis. Es un privilegio y sé que cuando pierda esa
capacidad de asombro, sera tiempo de seguir
adelante.

A nivel espiritual, para mi, es importante mantener
un ciclo de retiros personales, lo cual me ha
sostenido durante periodos dificiles del afio. A veces,
apenas hay tiempo para respirar, los dias son muy
largos y extrano mi dia libre. Entonces, programo
retiros frecuentes en la agenda, en los que me voy y
me recuerdo que Dios piensa que soy Ilo
suficientemente buena, y que soy amada y aceptada.
Esto me trae mucha paz.

Hemos llegado hasta aqui, pero no debemos
dormirnos en los laureles. Seamos hombres o
mujeres en el liderazgo episcopal, todas y todos
enfrentamos desafios y hallamos gozo. Le daré la
bienvenida al dia en que no sea la unica obispa en la
mesa de trabajo irlandesa, lo cual es una sefial de
que estamos eliminando la desigualdad de género de
forma lenta, pero segura.
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Rompiendo el sesgo
Reverenda canon Camellia Flanagan TSSF Grafton,
Nueva Gales del Sur (Australia)

"Si no te enfadas con el mundo,

no estas prestando atencion...

pero solo porqgue no lo veas, no

quiere decir que se haya ido”

tf‘anc/o’n oculta, de Kasey Cham-
ers

Naci en Sidney en 1939. Aprendi
N “que podia lograr cualquier cosa
que me propusiera, siempre que acogiera los
prlnC|p|os correctos, por lo que le pedi ayuda a
Dios”. Mi primer encuentro con el sesgo de género
sucedi6 cuando tenia diez afios y no pude cantar en
el coro de la iglesia porque era una nifia, aunque lo
acompafiaba con el 6rgano. Tuve mi primer trabajo
remunerado a los once afios como organista en St.
Andrew’s Cheltenham, lo cual me permitia tomar
clases. En mi Ultimo afio de la secundaria, era
organista en St. John's Beecroft.

Queria estudiar arte, pero mis padres dUeron
“"Demasiados(as) artistas se mueren de hambre”,

entonces, fui a la universidad para tomar un curso
de ciencias en 1955. Estudié Organo en la Iglesia
de Cristo en St. Laurence en Sidney, y me
nombraron organista y directora de musica en St.
James Croydon en Sidney desde 1958 hasta 1971.
Alli, me trataban como un tesoro. Justo antes de
mis examenes finales de I universidad, decidi que
ya habia sido suficiente y empecé a traba]ar en
Bond’s Industries como secretaria del director de la
casa de tintura. Al ser una de las dos mujeres en el
complejo, aprendi a desplazarme en ascensor de
manera segura.

Me casé en 1961. Compramos una unidad en
Sidney, con financiacion directa con los(as)
vendedores(as) al 18 %, ya gue los bancos
consideraban que las mujeres jovenes que nos
casabamos éramos un riesgo. Por su parte, el
director de la empresa donde trabajaba me invit6 a
disefiar lenceria y trajes de bafio. Tras tomar un
curso sobre corte de patrones comerciales, me uni
a la Compafiia Hestia en Burwood dlez afnos
después para disefiar coordinar el area de
lenceria. Me encontré en el mundo de las
conferencias de ventas, plazos para desfiles de
modas y la intriga de la industria de la moda.

En 1971, me mudé a Melbourne, el corazén de la
industria de la moda. Con mi esposo, quien me
apoyaba, disfrutamos la vida sofisticada de la
década de 1970, tras sobrevivir la salvaje década
de 1960 y las repercusiones del libro La mujer
eunuco, escrito por Germaine Greer. Su
entu5|asmo por la vida, en parte, cambio la mia y
nos inspird a las mujeres a desafiar los vinculos
relacionados con la desigualdad de género y la
esclavitud doméstica. Como resultado, se
rompieron matrimonios o hubo una renegociacién
en la pareja. Las mujeres se dieron cuenta de que
no tenian que ser buenas chicas, casarse, tener
hijos(as), ser amables y callarse. Como mujer, no
podia obtener un préstamo bancario, tener un
carro o una tarjeta de crédito a mi nombre. Tras
treinta afios como disefiadora, directora de una
empresa y compradora mlnorlsta a nivel nacional,

me retiré en 1989, compré un Mercedes Benz
convertible, fundé una compafiia de inversion
inmobiliaria con mi esposo, me uni al gremio de
bordadores(as) vy compre una casa en Port
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Macquarie.

Tras la muerte de mi esposo en el afio 2000, me
uni al grupo de la Iglesia de Santo Tomas en Port
Macquarie. Estudié Teologia, fui voluntaria de
cuidados paliativos y ministra laica. Les pareci6
inapropiado que me ordenara por ser mujer,
aunque habia sacerdotisas en la Iglesia Anglicana
de Australia desde 1992.

Después de tener una discusién con el obispo, tuve
gue renunciar al ministerio laico y me mudé a
Kempsey, donde me senté en la banca durante un
ano. Alli, fui bendecida y me animaron. Recuperé
mi licencia como ministra laica y me ordenaron
diaconisa en 2009, después, sacerdotisa. En 2014,
me uni al equipo ministerial en la Catedral de
Grafton y me nombraron candniga — pastora
honoraria en 2020. He experimentado abuso, he
visto el dolor de sus efectos y ahora, vemos que
los(as) poderosos(as) han sido desaﬂados(as) Los
(as) abusadores(as) no tienen donde esconderse.
Los(as) sobrevivientes ain no saben si deben con-
tar sus historias y, en ocasiones, se oculta el
ablfso. Todas y todos necesitamos reprender el
mal.

El tema del Dia internacional de la mujer de este
afo fue “Superar los sesgos” a favor de un mundo
diverso, equitativo e inclusivo. Tenemos un festin
de palabras El cambio se producira cuando inicie
desde arriba y los pesos pesados de la direccion
sean un modelo de respeto y equidad. El cambio
sera duradero cuando los padres y las madres den
ejemplo para superar los sesgos con respecto a sus
hijos e hijas, y les ensefien nuevas formas de vivir
de manera conjunta y relacionarse unos(as) con
otros(as). Soy una terciaria declarada de la Orden
de San FranC|sco y les dejo una oracién de Santa
Clara de Asis: “Que lo que sostienes, lo sostengas
siempre. Que lo que hagas, lo hagas siempre y no
lo abandones nunca, sino que lo lleves a cabo con
un ritmo rapido, paso ligero y pies firmes, para que
ni siquiera levanten polvo. Que avances con
seguridad, gozo y rapidez por el camino de la
prudente felicidad”.

Este texto fue parte de una conferencia que la autora presentd
en un desayuno para conmemorar el Dia internacional de la
mujer, organizado por la Camara de Comercio e Industria de
Grafton en 2022.

BREAKiNGJTHE ‘ ”

\| v

BIA P L
1"

>y

,(l. V?}
,;‘{



La hermana Chandrani Peiris SSM
Reverendisima Dushantha Rodrigo
Obispa de Colombo

Las Hermanas de Santa Margarita en Polwatte
(Colombo, Sri Lanka) es un hogar de mujeres
dedicadas al servicio de la humanidad, llamado
desde East Grinstead (Reino Unido) en 1887 para
empezar a trabajar en la diocesis de Colombo.

La hermana Chandrani Peiris provenia de una
comunidad anglicana de los barrios periféricos de
Colombo y vio como trabajaban las hermanas. Al
venir de un hogar que necesitaba sanidad, busco
esa paz interior en la comunidad en general Su
encuentro con las hermanas de Santa Margarita la
atrajo a_una vida de servicio que les ha traido a
nifios(as), jovenes y amigos de la tercera edad un
hogar, un santuario y un lugar de socorro para
darles vida a los afios, en vez de darles afios a la
vida. Sus afios de formacién la hicieron una mujer
fuerte que se convirti6 en una catalizadora del
cambio.

Las Hermanas de Santa Margarita sirvieron en el
ambito educativo en diferentes partes del pais, en
concreto, en el Bishop’s College Colombo,
Buonavista Galle y St. Thomas Matara. También, les
ofrecieron hogar a nifos(as) que crecieron ba]o su
cuidado, lejos de sus padres y madres.

La hermana Chandrani dijo que los hogares de nifios
y nifias estaban aislados de las escuelas locales y, en
ocasiones, incluso, de las escuelas dominicales. Los
primeros dias, los y las nifias acostumbraban a ir a
la iglesia con el uniforme que se les daba en el
hogar, lo cual le parecia que contribuia, en parte, al
ostracismo. Rapidamente, cambid esa polltlca para
que usaran ropa casual y mejoraran su interaccion.
A fin de ofrecerles una sensacion de familia, los lleva
desde Moratuwa hasta Colpetty durante las
festividades para que tengan una interaccion
intergeneracional con las y los ancianos.

Hablo acerca de la dificultad que experimentaban
cuando las cortes les enviaban nifios(as) que venian
de las carceles. Eran muy agresivos(as) y tercos(as),
querian todo a su manera, asi que los(as) otros(as)
nifios(as) también se desestablllzaban Sin embargo,
consiguio ayuda y consejeria profesional para su
equipo de trabajo, de manera que pudiese trabajar
con estos(as) nifos(as). Poco a poco, se fueron
ajustando a la rutina. El equipo maneja cualquier
situacién cada vez mejor, debido a la asesoria
profesional y la capacitacion en consejeria que
recibe.

Este afio es el centenario del Hogar de San Juan en
Moratuwa. Pensando en el futuro, las hermana
Chandrani siente que la iglesia deberia participar
mas en los hogares que estan vinculados con la
didcesis al darles a los(as) nifios(as) mas aportes y
asesorias profesionales. Con la migracién hacia la
educacion virtual durante los Ultimos dos afios, se
requiere mucha mas tecnologia y entradas de
hardware para estos hogares, asi como el
fortalecimiento de las habilidades técnicas de los y
las nifias. Los(as) estudiantes talentosos también
necesitan patrocinio a fin de ingresar a buenas
escuelas o seguir un curso en la carrera de su
eleccion. Con la ruptura de la vida familiar, y
muchos padres y madres que buscan empleo en el
extranjero, el nimero de nifios(as) abandonados(as)
va a aumentar. La iglesia necesita intervenir para
salvaguardarlos(as) y asegurarles una infancia feliz.

La hermana Chandrani es una persona calmada y
serena. Aunque se traslada de Moratuwa a Colpetty

casi todos los dias, siempre tiene tiempo para los
(as) demas y no se agobia. Puede parecer
imperturbable, pero tiene la determinacion suficiente
para hacer su mejor esfuerzo a favor de los(as)
nifas(as) que estan bajo su cuidado y lograr que sus
vidas sean mejores.

La frase de Proverbios 31:25 la describe muy bien:
“Fuerza y honor son su vestidura; y se rie de lo por
venir”

. Gloria a Dios.
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El proyecto para nifios(as) en Isandlwana Isisa
(Cuidado de huérfanos/as, desamparados/as y nifios/as
vulnerables)

Sra. Patricia CHN — Diocesis de Zululand, Sudafrica

La Comunidad del Santo Nombre de JesUs en
Sudafrica es una comunidad de religiosas de la
diécesis de Zululand. Tenemos comunidades en
Inglaterra y Lesotho.

La comunidad empezé el proyecto para nifios(as)
de Isisa en 2008, cuando recibidé una donacién por
parte de Ios(as) amigos(as) en el extranjero de
CHN. Esta donacion se destind para los(as)
huérfanos(as), desamparados(as) y nifios(as)
vulnerables que viven en el area de Isandlwana y
sus alrededores. El proyecto se enfoca en nifios(as)
gue asisten a la Escuela primaria y secundaria de
Isandlwana. Esta en progreso, aunque la pandemia
a causa del Covid-19 lo descarrild.

Dos comités supervisan este proyecto. Hay cuatro
hermanas y cinco mujeres del area de Isandlwana;
el reverendo M. Magubane, sacerdote de la
parroguia de San Vicente, también es miembro del
comite.

Este proyecto ha contribuido a las vidas de los(as)
nifios(as) de una manera hermosa. Las hermanas
se ocupan de las siguientes tareas:

— Comprar uniformes escolares.

— Dar bolsas de regalo con algunos productos
esenciales en Navidad (p. e€j., articulos de aseo
personal).

— Hacer los pagos de matricula para los(as)
estudiantes que acceden a educacion terciaria
antes de que reciban los fondos del estado por
parte del Régimen nacional de ayudas a los(as)
estudiantes.

Tenemos historias de éxito de nifios(as) que ahora

son jovenes adultos(as). Hay tres que ahora son

profesores(as) cualificados(as). Thobeka Njoko es
profesora de Matematicas y Ciencias. Al ser la
hermana mayor, ayud6 a sus hermanos(as) tras
finalizar su educaciéon terciaria. Uno de ellos,

Siphesihle Kjoko, ahora es médico y trabaja en el

Hospital Charles Johnson  (Nqutu). Los otros

hermanos, Sabelo y Ntuthuko finalizaron sus

estudios de pregrado en Ciencias e Ingenieria,
respectivamente. Thobeka, por su parte, cambié su
pequefa vivienda deteriorada por una gran casa.

Siyabonga Jiyane también es profesor en una

escuela primaria. Tiene un pregrado en Educacion

de la Universidad de Zululand. Las hermanas
identificaron sus necesidades cuando estaba en
primaria. Vive con sus hermanos(as) y abuelos(as),

por lo que Construyé una casa para ellos(as) y

reemplazd el rondavel, la casa tradicional, que

estaba en ruinas.

Las hermanas identificaron y perfilaron a Nombuso

Ntshangase cuando estaba en primaria. Finaliz6

sus estudios de pregrado en Educacion en 2020,

pero sigue desempleada. Vive con su abuela y

hermanos(as) mientras busca un puesto en

Kwazulu Natal y otras provincias, como

Mpumalanga.

Otra es Nkosingiphile Dladla, a quien identificaron y

perfilaron cuando estaba en la secundaria. Ella

queria fortalecer sus habilidades para la costura,
por lo que la inscribieron en el programa de

Ensefianza complementaria terciaria. Despugs, se

asoci® con una amiga para hacer uniformes

escolares.

Sifiso Hadebe es otro joven que se beneficio del
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programa. Tras graduarse de Administracion
Publica del Richfield College, rompid sus lazos con
las hermanas. Solo esperamos que esté bien,
dondequiera que se encuentre.

En el presente, Siyabonga Ngobese, Sinethemba
Mnculwane,  Sidudla Mayise y  Nokuthula
Ntshangase son cuatro jovenes adultos(as) que
estan a la espera de ser aceptados en diferentes
instituciones de educacién terciaria. Sifundo
Sigubudu, Ndabenhle Mazibuko y Nontobeko Zulu
ya estan estudiando en la University of Free State y
obtuvieron ayuda financiera por parte del gobierno.
Ademas de ayudar a los(as) nifios(as), también
trabajamos con familias desamparadas, en
colaboracién con otras organizaciones eclesiales,
como la Unién de Madres de la Misién
Kwamagwaza e Isandlwana. Les proveemos
comida, cobijas y ropa.

Algunos casos de estos nifios(as) son
desgarradores. Mientras que algunos(as) estan con
sus abuelas, otros(as) van por su cuenta.
Sinethemba Mnculwane tiene seis hermanos(as).
Su madre murié cuando ella era muy pequeia,
dice que no podria identificarla.

Los(as) miembros del comité del proyecto para
nifos(as) en Isisa visitaron wuna familia
desamparada del clan Msimango para darles
comida, ropa y cobijas. El padre, quien proveia
para su familia, fallecid, por lo que las hermanas
estan tratando de buscarle empleo a la hija porque
nadie mas esta trabajando.

Aparte del trabajo humanitario, también
predicamos, ensefiamos y evangelizamos en
diferentes parroquias. Los(as) sacerdotes vy
pastores(as) de diferentes parroquias vy
denominaciones nos invitan para realizar trabajo
misionero, en especial, desde la Cuaresma hasta la
Pascua. En el convento, oramos por los(as)
enfermos(as), los(as) jovenes y las personas de
tercera edad, pero debido al Covid-19, no hemos
aceptado muchos(as) visitantes que necesitan
oraciones para quedarse con nosotras.




Historias desde la Iglesia Anglicana de Melanesia
(ACOM, por sus siglas en ingles)

Mar//yn Chuchuni

Oficina de la mujer

Capacitacion en consejeria para el manejo del
trauma dirigido a sobrevivientes de abuso sexual
En 2021, la ,.,
Asociacion
Cristiana de
las Islas
Salomon
(SICA, i
sus siglas g
en inglés)
incluyendo
lideresas de
la ACOM, se
reunieron
para recibir ¥ g%
un taller
sobre consejeria para sobrevivientes de abuso
sexual, el cual duré una semana y al que asistieron
unas sesenta personas. Fue wuna excelente
oportunidad para que las mujeres de cinco iglesias
principales se reunieran y hablaran sobre
problemas sociales que prenden las alarmas de
nuestra nacion en el presente, como la rebeldia de
los(as) jovenes, la violencia basada en género, la
violencia doméstica, el abuso sexual, el embarazo
adolescente, entre otros. Esta reunion les ayudo a
darse cuenta de que hay una urgencia por
capacitarlas en consejeria para el manejo del
trauma, ya que se cree que la mayoria de los
problemas se deben al estrés, el desempleo, el
éxodo hacia las ciudades, entre otras causas. Sin
embargo, es el hogar el que ha perdido el control
de la crianza de los y las nifias. Por tanto, creemos
que la consejeria puede ser un camino por seguir.
Las mujeres que participaron en el taller provenian
de areas rurales y centros urbanos. Son testigos y
testimonios vivos que le pueden decir a la nacion
que es preciso empezar a abordar las principales
crisis y dejar de ser espectadores(as). Las mujeres
deben ser aliadas para encontrar y abordar las
causas subyacentes de los problemas sociales que
van en aumento en las comunidades y que
corrompen la nacion pacifica que alguna vez se lla-
mo Isla Feliz.

por

Consulta de lideresas ACOM (mayo - agosto
2022)

ACOM esta llevando a cabo evaluaciones de base y
consultas desde mayo hasta agosto de 2022. Se
espera que se realicen en cada di6cesis miembro.

El propdsito de esta consulta es crear conciencia
acerca de las responsabilidades de la Oficina con
todas las organizaciones e instituciones de mujeres,
e identificar formas en las que podamos trabajar de
manera colaborativa. Esta consulta les da la
oportunidad a las mujeres de ACOM para dialogar
con libertad e identificar las brechas al interior de
los grupos en misién, como la Unién de Madres, las
comunidades de religiosas (la Comunidad de las
Hermanas de Melanesia y la Comunidad de las
Hermanas de la Iglesia), la Sociedad de Amigos(as)
de las Nifias (GFS, por sus siglas en inglés),
mujeres representantes de la escuela dominical y
los ministerios juveniles, asi como representantes
de la comunidad.

La idea clave de esta consulta es invitar a las muje-
res para que hablen y se escuchen, conversen y
compartan sus necesidades, prlorldades y experien-
cias. También, es una oportunldad para mi, como
oficial de la Oﬁcma de conocer las necesidades de
primera mano con respecto a capacitaciones, talle-
res y recursos disponibles para fomentar el empo-
deramiento de las mujeres.

Sesiones de consejeria para la elaboracion del
duelo y la pérdida dirigidas a las mujeres que per-
dieron sus esposos durante el pico de la pandemia
a causa del Covid-19

Organizamos una sesidn de consejeria de dos
semanas para la elaboracion del duelo y la pérdida
para las mujeres que perdieron a sus seres
queridos durante el pico de la pandemia a causa del
Covid-19. Quienes asistieron a las sesiones
profesaban diferentes fes y la mayoria de ellas eran
madres jovenes. Las sesiones de consejeria
concluyeron con un servicio presidido por un
sacerdote catdlico. El tema del servicio fue “Del
horror a la sanidad” y fue un tiempo muy emotivo.
La parte mas conmovedora fue cuando las mujeres
prendieron velas que simbolizaban las vidas de sus
seres queridos y las llevaron al altar. La otra fue
cuando escribieron mensajes en los que expresaban
sus sentimientos y también, los llevaron al altar.
Después, los quemaron como una sefial de “soltar”.

IAWN Agosto de 2022 | 7



Una ola imparable de mujeres

A pesar de la creciente presion, cientos de mujeres
indigenas en el norte de Argentina se estan
levantando y estan poniendo su fe y amor en accion
a favor de sus comunidades.

Lo que empezé como un pufiado de mujeres en
2016, se ha convertido en un movimiento de mas de
1 400 mujeres de toda la provincia anglicana de
América del Sur.

La Agrupacién de Mujeres Anglicanas Renovadas en
el Espiritu (AMARE), afiliada a la Unién de Madres,
busca reunir a las mujeres para ayudarles a
experimentar, comprender el amor de Dios por ellas
y saber cuan importantes son, de modo que puedan
amar y servir a otros(as) (Mateo 22:37-39). Cuando
las mujeres se hicieron miembros, prometieron
bendecir a sus familias, iglesias y comunidades
mediante el perdon y la reconciliacion integral.
AMARE es un acrénimo que describe su mision:
Animar, Motivar, Afirmar y Renovar en el Espiritu de
manera constante

La mayoria de la membresia se encuentra en areas
rurales de la didcesis del norte de Argentina, entre
los pueblos indigenas. Isabel Vilte, una mujer wichi
que falleci6 en 2020, fue una lideresa inspiradora
que les abrié camino a las mujeres. Al haber sido
parte de la Unién de Madres, bajo el liderazgo de las
primeras misioneras, el contacto se volvié a
establecer por los programas de crianza. Las
mujeres siguieron orando por sus familias, muchas
se sentian perplejas por no saber cémo guiar a sus
hijos(as) en medio de un mundo cambiante. Por
tanto, se les animdé a crear AMARE como una
identidad local que les diera voz y dignidad.
Navegar en un mundo nuevo

Las comunidades indigenas se enfrentan a una
influencia occidental cada vez mayor. Las familias lo
sienten de manera aguda, los padres y las madres
no se sienten equipados(as) para guiar a sus hijos
(as) para que interactien con una cultura y una
tecnologia desconocida. Las habilidades tradicionales
se dejan de lado, y los padres y madres se sienten
impotentes, pues ven como se erosionan sus modos
de vida.

Reunirse en comunidad es muy importante
para las miembros de AMARE en el norte de
Argentina

Las facilitadoras de AMARE que tratan el tema de la
crianza han llevado a cabo talleres para ayudarles a
madres y padres a navegar en medio de este nuevo
mundo. Una participante dijo lo siguiente: “Es una
gran bendicién... nos ayudo a sentirnos bien, nos
mostré cémo vivir cada dia como familia”. Sin em-
bargo, las facilitadoras se enfrentaron al desanimo
creciente, debido a

la falta de tiempo o aceptacién por parte de las co-
munidades, sumado a los desafios con los materiales
y la Iengua que limitaba su efectividad.

A comienzos del 2020, 28 facilitadoras de AMARE
(incluyendo mujeres wichi y toba) se reunieron para
evaluar la capacitacion, tener en cuenta los desafios
que enfrentaban las familias y desarrollar estrategias
a fin de aumentar el alcance. Las facilitadoras
adaptaron el formato para conectar mejor con las
participantes; algunas organizaron un grupo que
poco despues fue de gran ayuda para padres,
madres y cuidadores(as).

Cambios en los desafios

A medida que avanzaba el 2020, la pandemia a
causa del Covid-19 le cambio el panorama a AMARE,
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Antes, la reunidbn comunitaria era demasiado
importante y, por tanto, las miembros hacian
recorridos incomodos, dormian en el suelo de la
iglesia y aceptaban la incertidumbre con respecto a
la comida con tal de reunirse. Pero, como podrian
conectarse, teniendo en cuenta las restricciones tan

estrictas en cuanto al movimiento y Ia concurrenaa?
Parte deI ritmo de la Umon de Madres se da gracias
a una “onda de oracion” diaria y el grupo de
WhatsApp de AMARE, que cuenta con miembros en
toda America del Sur. Por tanto, la pandemia impul-
sO a las mujeres a escribir y orar a medio dia a fin
de mantener el grupo durante los primeros dias de la
pandemia. Sin embargo, continia mas de dieciocho
meses después.
Catherine LeTissier, compafiera de mision, mformo
que, para acercarse a quienes no podian V|5|tar “[las
mujeres] encontraron formas creativas de estar en
contacto y cuidar a las personas en necesidad.
Algunas miembros de AMARE iniciaron un programa
radial frecuente que permitia compartir de manera
mas amplia noticias, testimonios, ensefianzas y
oraciones, y alcanzaba a todos(as) Ios(as) que no
podian salir durante el confinamiento”.
Las emisiones radiales ayudaron a las lideresas de
AMARE a alcanzar a las mujeres durante los
confinamientos.
Amor en accion
La vision de AMARE es poner el amor en accion.
Antes de la pandemia, aparte de apoyar a padres y
madres, orar y visitar a los(as) enfermos(as), las
miembros ministraban a las(os) jovenes que
luchaban con adicciones, por lo que trabajaban en el
campo de la educacion 'sanitaria o ayudaban en las
escuelas dominicales. Durante el aniversario de
AMARE, las miembros se ofrecen a orar por las
autoridades vy visitar hospitales y escuelas.
Durante la pandemia, el refuerzo de las restricciones
en algunas areas fue muy estricto. Las comunidades
indigenas y criollas temian que las recluyeran en una
cuarentena forzosa en medio de condiciones
insalubres si llegaba a haber un caso de Covid-19.
Sin embargo, las mujeres de AMARE encontraron
maneras de poner el amor en accién. Cuando
enviaron a los(as) miembros de la comunidad wichi a
un centro de aislamiento, tomaron tiempo para
hablar y orar por otras personas en el centro que
sentian temor.
Catherine contintia: “dos lideresas de AMARE, Gladys
y Mirna, siguieron atendiendo a todos(as) los(as)
que llamaban a su puerta en blsqueda de oracion o
apoyo. Admiro profundamente a esas lideresas
maravillosas que siguen estando a diario para otros
(as), a pesar de sus propios desafios”.



Unir voces a nivel mundial

Ademas de servir a sus propias comunidades, las
mujeres de AMARE se han unido a otras(os)
alrededor del mundo en la campafia que lanzo la
Unién de Madres llamada “No mas 1 en 3", contra la
violencia basada en género. En 2020, las mujeres de
AMARE se expresaron en las redes sociales y
participaron en eventos virtuales que se enfocaron
en la erradicacion del abuso y la violencia contra las
mujeres. En 2021, alcanzaron a sus comunidades
con diarios de oracion y mas informacion. Las perso-
nas apreciaron su presencia en gran manera, ya que
la violencia y el abuso doméstico estan muy
presentes.

AMARE también ha aumentado su presencia en linea
mediante un canal de YouTube que almacena
recursos, incluyendo talleres, estudios biblicos, e
himnos y oraciones en wichi. Muchas miembros
tienen teléfonos mdviles para acceder al material
virtual. En una comunidad toba que se encuentra en
una zona rural, las mujeres de AMARE se relnen
alrededor de un computador portatil para escuchar
los talleres grabados.

Catherine comenta: “Una gran bendicion de la
pandemia ha sido la forma en que las mujeres han
respondido para mantenerse en contacto, en
especial, por medio de la oracién, en diferentes
paises e iglesias”. La ola continda de mujer a mujer
entre culturas y continentes, mientras las notables y
resilientes mujeres |nd|genas y urbanas siguen
viviendo su nombre: iAMARE! iYo amaré!

https://churchmissionsociety.org/stories/
unstoppable-wave-of-women/

Vidas restauradas que restauran vidas

Tres jovenes que encontraron fe y propésito en un
refugio brasilero llamado

ReVive,
ahora men-W
torean a
otras chi-
cas en ries-
go en la
misma ins-
titucion,
fundada
por Andy y
Rose  Ro-
berts, cole-
gas de la Sociedad Misionera de la _I'g/eS/a ( CMS, por
sus siglas en inglés), quienes abrieron su primer re-
fugio para jovenes que sufren abuso o explotacion
en Olinda (Brasil) en 2014. En el presente, tres de
ellas han regresado al refugio a trabajar. Joyce, Bela
y Ana compartieron sus historias con Andly.

Primeros recuerdos

Ana: recuerdo que llegué una noche lluviosa y
todo era muy nuevo. En el momento, era complicado
porgue realmente no sabia qué estaba sucediendo.
Cree muchos mecanismos de defensa. Al comienzo,
era demasiado agresiva. Se me pasaba por la cabeza
que no iba a regresar a mi familia, que iba a estar
alli durante un tiempo. iRecuerdo que una vez tiré
una maleta de libros de la frustracion! Sin embargo,
hubo un proceso gradual en el que hablaba con el
personal, en especial, durante las sesiones de

terapia con los(as) psicologos(as). Pude hablar
acerca de lo que habia vivido —las agresiones fisicas
y verbales— y me di cuenta de que estaba
expresando todo esto al ser agresiva con quienes me
rodeaban.

Joyce: En cuanto llegué alli, senti una paz
verdadera. Aunque Ana estaba muy enojada, sabia
que iba a ser el mejor lugar para nosotras. Todo lo
que sucedi6 fue realmente bueno.

Bela: recuerdo quién estaba de turno el dia
que llegué, Joyce fue la primera persona que me
saludé. Recuerdo que no me importaba mucho y no
queria involucrarme en nada. Me sentia un poco
desconfiada, pero, con el tiempo, empecé a abrirme
y confiar en el personal. Empecé a aceptar sus
consejos, reconocer mis errores y hacer amigos(as).

Aspectos mas destacados

Ana: recuerdo que fui muy feliz, ustedes nun-
ca se dieron por vencidos(as) conmigo. Incluso en
mis peores dias o en los momentos en los que fui
mas agresiva —cuando golpeé paredes, pateé cosas,
disloqué dedos—; cuando nadie me aguantaba, us-
tedes nunca perdleron la fe en mi. Mi psicéloga ha-
bld conmigo sobre como mejorar y me dijo que iba a
necesitar muchas personas que me apoyasen. Re-
cuerdo que, una vez, me regafiaste por algo y tuvi-
mos una discusion. Despues te dije que yo queria
ser un espejo de cosas buenas, no malas, para las
otras chicas. Fue la fuerza de caracter la que me ha
hecho ser quien soy en el presente.

Joyce: en realidad, disfruté poder hablar con
todo el personal. iEs muy distinto ser una adulta
responsable hoy! Ahora, me doy cuenta de lo mucho
que trataron de prepararnos para lo que iba a venir
mediante todas las actividades y los cursos, tantas
oportunidades que nunca habriamos recibido en
otros lugares.

Regresar a ReVive

Ana: estaba en la escuela cuando Elisa, la

| coordinadora de ReVive, me llamd, pero no pude

contestar. Le devolvi la llamada de inmediato y me
dijo que habia una oportunidad de regresar a la

| organizacion como aprendiz. No lo pensé dos veces

y empecé a saltar en la escuela, iestaba tan feliz!
Como aprendiz, ime di cuenta de cuanto trabajo
habia tras bambalinas! Solia pensar que las personas

[ no hacian nada en la oficina, pero ahora lo sé. He
¥ aprendido mucho en el area administrativa,

los
procesos tantas
Cosas..

Andy: “recuerdo que durante tu estancia en
revive, me dijiste que, algun dia, ibas a trabajar aqui
y serias una de las educadoras. Ahora has finalizado
tus dieciocho meses como aprendiz. iEscuché que te
ofrecieron un trabajo y tu prediccién se ha hecho
realidad!

Ana: iSi! iEstoy muy feliz! Cuando Rose y Elise
me llamaron a la oficina, pensé que me iban a
regafiar, pero Rose me hablé de la vacante y me
pregunto si queria ser educadora. Empecé a llorar
porque me sentia tan agradeC|da ustedes han
estado conmigo en medio de mis altibajos. Con mi
experiencia en ReVive, estoy segura de que puedo
ayudar a las jovenes que hacen parte del programa
para mostrarles que es posible, gracias a Dios y a
nuestra propia fortaleza, y que hay luz en medio de
la oscuridad; que pueden ser mas de lo que pueden
imaginar y pueden lograr sus suefios.

legales de los(as) chicos(as),
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Bela: estaba almorzando con mi tia cuando
Elise me contactd. Estaba tan feliz, no podia creerlo.
Estaba realmente nerviosa, pues era mi primer
rabajo. Nunca me imaginé que ustedes me quisieran
de regreso, después de algunas de las cosas que
hice cuando era mas joven. Como dijo Ana, me
siento muy agradecida. Yo era muy rebelde sin
embargo, esta oportunidad ha cambiado tantas
cosas. No le saqué el maximo provecho a algunas de
las oportunidades cuando era mas joven, pero iesta
vez lo voy a hacer!

Joyce: regresar ha sido maravilloso y extrafo.
Recuerdo que, cuando era joven, oraba porque yo
queria que Dios me trajera de regreso como
voluntaria o miembro del personal. Pasé cuatro afios
orando por eso, para poder devolver todo lo que
recibi aqui. Entonces cuando recibi tu mensaje en el
que me pedias la hOJa de vida para iniciar el proceso
de seleccion, estaba tan nerviosa... y después, me
senti muy feliz cuando Elise me dijo que habia
pasado y que me habian aceptado para el cargo. Con
el paso del tiempo, me he dado cuenta de que tengo
algo que el resto del equipo no tiene: sé qué es ser
una chica en ReVive.

https://churchmissionsociety.org/stories/restored-lives-

restoring-lives/

Audrey Rebera
Reverendisima Dushantha Rodrigo
Obispa de Colombo

Audrey Rebera fue una guerrera
humilde que dedicd su vida a dar
testimonio del compromiso de
Cristo con la justicia social. A
comienzos de la década de 1970,
‘renuncid a su trabajo bien
: remunerado en el Banco Central
para aceptar un trabajo pago
74 nominal como secretaria del
Movimiento Estudiantil Cristiano,
una red de organizaciones y escuelas de Sri Lanka, el
cual tiene el mandato de apoyar y fortalecer a los(as)
estudiantes cristianos(as).
Se convirti6 en una lideresa del movimiento durante
esa década, cuando el pais y el mundo tambaleaban
hacia el radicalismo. Por tanto, la etiquetaron de
distintas maneras: cristiana, feminista, radical de
izquierda —por nombrar algunas—, pero mas que
todo, representaba lo mejor de la humanidad. Hay
una historia personal muy conocida, relacionada con
un joven, que lo ilustra con claridad. Aunque
pertenecia a un grupo de izquierda perseguido por el
grupo antigubernamental, este joven activista
también estaba en la lista de bisqueda del gobierno,
asi que iba de refugio en refugio. En una ocasion,
estaba muerto de hambre y, aunque no conocia a
Audrey, golped a su puerta el peligroso afio de 1988.
Ella no le preguntd quién era, en cambio, le preguntd
si_habia comido y lo invit6 a entrar. Esta es una
pequefa ilustracion de la naturaleza compasiva y
valiente de Audrey.
Sus politicas se relacionaban con su devota fe
cristiana. Se hizo pobre de manera voluntaria, mas
fue inmensamente rica de muchas maneras. Su vida
nos recuerda la historia de Cristo, cuando aliment6 a
cinco mil personas. Lo primero que confront6é a una
persona que la visitd en su casa fue su mesa de
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oracion —ante la que se arrodillaba—, una Biblia y
unas notas mensuales sobre la lectura biblica. Asi fue
como ayudd a muchas personas en necesidad. Usted
le contaba un problema y, para su sorpresa,
encontraba una respuesta. Sabia a quién acudir. Les
ayudd a muchos(as) en necesidad y tenia una gran
credibilidad.

Hay una larga lista de individuos (conocidos y no tan
conocidos) en Sri Lanka a quienes les ofrecio
consuelo, refugio y apoyo. Con valor, tomo riesgos
para proteger valores democraticos, desafio el statu
guo e inspird6 a generaciones de activistas
esrilanqueses(as).

Audrey fallecio el afio pasado durante la pandemia y
dejo un legado duradero.

Women's Leadership
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Fiesta de Maria Magdalena: apostola de los apds-
toles, Julio 22

Maria Gabriela Merayo

Licenciada en Teologia y Magister en Teologia
Latinoamericana

Iglesia Anglicana de Todos los Santos, Quilmes Didcesis
Anglicana de Argentina

Qué dice la Tradicién
sobre ella?
Una historia que se
convirtié en suceso en la
iglesia de Occidente fue la
identificacion de Maria
Magdalena con Maria de
Betania y la pecadora
publica por parte del
papa Gregorio Magno en
una de sus homilias en el
1 ano 591 d.C. (Homilia 25;
= ¢ PL 76, 1188). Esta teoria
.~ gand popularidad en
g Occidente 'y, aunque no
&4 tiene fundamento biblico,
perdura hasta hoy. Para
los(as) antiguos(as), la procedencia de las personas
era muy importante. Por eso, vemos muchas veces
en la Biblia que el segundo nombre de la persona es
el lugar de donde procede. Lo mismo sucede con
Maria de Betania y Maria de Magdala, el “de” indica
su procedencia. Entonces, son dos Marias diferentes:
una es del poblado de Betania y la otra, de Magdala.
En cuanto a la identificacion con la pecadora publica
de Lucas, no hay motivos para hacer esta conexion.
Sabemos que el evangelista Lucas se basaba en el
texto de Marcos y que Maria Magdalena era
reconocida como una de las lideresas mas importan-
tes de esta primera comunidad cristiana (65 d.C.),
incluso mas que Pedro. Entonces, podemos pensar
que el hecho de identificarla con la pecadora publica
fue producto de la ignorancia o, si pensamos mal —y
tal vez tengamos que hacerlo— querian apagar su
nombre con una reputacion dudosa pues fue una
persona muy importante para Ios(as) primeros(as)
cristianos(as) y siguié siendo un referente durante
los primeros siglos del cristianismo.

Qué dice la Biblia sobre ella?

Era discipula de Jesus

Marcos fue el primer evangelista que hablé acerca de
Maria de Magdala como discipula, lo hizo al final del
evangelio, en el contexto de la cruz (Mc. 15:40-41).
Es preciso entender que cada vez que hablaba de los
discipulos de Jesus, incluia a las mujeres que lo se-
guian, le servian y subieron con él a Jerusalén. Por
tanto, encontramos a Maria en todo el Evangelio.

Solo Lucas hablé de ella fuera del contexto de la
muerte y la resurreccion. En el capitulo 8, la
presentd como una de las discipulas que
acompafiaba a JesUs, junto con los Doce, quien lo
servia con sus blenes Afos mas tarde alguien
agregoé una porcidn en este evangelio en el que
describié que habian salido siete demonios de ella
(Mc. 16:9). Esta informacién no coincide con la
descripcion que el evangelista Marcos presentd
previamente. Lo que queda claro en esta pericopa
es que hombres y mujeres podian ser discipulos(as),
y que los Doce no eran los Unicos que seguian a
Jesus.

Estuvo junto a Jesus en el momento de la crucifixion
Mateo y Marcos afirmaron que ella y otras mujeres
siguieron a JesUs desde Galilea, lo sirvieron durante
su ministerio y lo acompanaron hasta su muerte. El
evangelista Juan la colocé junto a la cruz de Jesus.
En el momento crucial, fue abandonado por los ap6s-
toles, pero no por las mujeres. Marcos utilizd tres
verbos contundentes en esta cita (Mc. 15:40-41):
seguir, servir y subir. Se refieren al modelo ideal de
discipulado en el evangelio: los(as) verdaderos(as)
discipulos(as) son quienes siguen los pasos de JesUs,
sirven como €l y estan dispuestos a entregar su vida
por otros(as) (subir a Jerusalén). Estos verbos no los
utilizd para referirse al alguno de los Doce, sino para
el grupo de mujeres liderado por Maria Magdalena
Por su parte, el evangelista Juan (19:25) mostré que
fueron ellas quienes quedaron junto a JesUs en su
momento de dolor extremo y conformaron la
comunidad modelo en ese evangelio: una comunidad
que permanecié de pie junto a quienes sufrian,
formando asi un solo cuerpo incapaz de romperse.
Ellas eran fuertes y estaban unidas, como la tdnica
de Jesus, que los soldados tuvieron que sortear por
(sjerdde una sola pieza y sin costuras. No la pudieron
viair.

Acompario la sepultura de Jesus

También Marcos y Mateo estuvieron de acuerdo y
afirmaron que Maria Magdalena habia acompafiado
la sepultura de Jesus, por lo que sabia dénde habian
colocado su cuerpo. Era costumbre ungir los cuerpos
de los muertos con perfumes y mirra, asi que ella
siguio los ritos que le ensefaron y sali6 de su dolor
para honrar el cuerpo de su Maestro.

Fue la primera testigo de /la resurreccion de
Jesucristo

Todos los evangelistas se refirieron a ella como la
primera en dar testimonio de la resurreccién de
Jesucristo y anunciar esta Buena Noticia. Era dificil
que los cuatro evangelistas se pusieran de acuerdo,
asi que una coincidencia tan grande solo puede ser
posible si hay una gran probabilidad de que el hecho
sea histdrico, o las tradiciones cristianas del siglo I
d.C. consideraran a Maria Magdalena como una
figura altamente relevante. Fue ella la elegida por
Jesucristo para ser la primera apostola, la primera en
comunicar su resurreccién, la primera enviada a
anunciarles a los dISCIpu|OS la nueva vida de JesUs
(Cfr. Mt. 28:1-10; Mc. 16:1-10; Lc. 24:1-10)

Y, équé decimos nosotras?
Maria Magdalena fue una importante lideresa de la
primera comunidad cristiana. Jesucristo la eligié para
ser la primera testigo de su resurreccion. Fue y
continda siendo apostola de los apostoles. Entonces,
celebremos su fiesta, inuestra fiesta!

IAWN Agosto de 2022 | 11



La mujer Cananita

Maria Gabriela Merayo

Licenciada en Teologia y Magister en Teologia
Latinoamericana

Iglesia Anglicana de Todos los Santos, Quilmes Didcesis
Anglicana de Argentina

Como mujeres, necesitamos releer los textos biblicos
de manera critica para anunciar sin titubeos la
dignidad de todas las personas. En la Comunidad
Anglicana de Todos los Santos (Quilmes, Argentina),
dejamos que la Palabra circule por nuestras historias
de mujeres para que se torne viva, eficaz y
liberadora.

En el texto de Mateo 15:21-28, se pone en discusion
el destino de la salvacién. ¢éJests vino solo para los
(as) judios(as) o también lo merecen los(as)
extranjeros(as)? En la pericopa, aparecen cuestiones
étnicas y de genero. Vayamos al texto:

"Saliendo Jesus de allj, se fue a la region de Tiro y de
Sidon. Y he aqui' una mujer cananea que habia salido de
aquella region clamaba, diciéndole: ‘Sefior, Hijo de David,
iten misericordia de mil Mi hija es gravemente atormen-
tada por un demonio’, Pero Jestis no le respondio pala-
bra. Entonces acercandose sus discipulos, le rogaror,
diciendo: Desp/de/a pues da voces tras nosotros’. El
respondiiendo, dijo: ‘No soy enviado sino a las ovejas per-
didas de la casa de Israel’. Entonces ella vino y se postro
ante él, diciendo. 'iSefior, socorreme!” Respondiendo €|,
dijo. Wo est bien tomar el pan de los hijos, y echarlo a
los perrillos’. Y ella dijo: 'Si, Sefior; pero aun los perrillos
comen de las migajas que caen de la mesa de sus
amos’, Entonces respondiendo Jesus, djjo: ‘0/7 mujer,
grande es tu fe; hagase cont/go como quieres’, 'y su hija
file sanada desde aquella hora”.

Una mujer extranjera, cananea, camina y grita detras
de Jesis y sus dISCIpU|OS demostrando su
desesperacion a causa del padecimiento de su hija.
No le importa lo que la gente piense, tan solo busca
ayuda y sabe donde hallarla. Su grito es también
anuncio, pues proclama que JesUs es Sefor e Hijo de
David. Esta mujer extranjera reconoce en Jesus al
Mesias prometido. Sin embargo, a pesar de la
desesperacion, del anuncio mesianico y de clamar por
misericordia, JesUs se mantiene en silencio. {Que le
sucede? ¢Es demasiado varén o judio de su tiempo?
¢Esta probando la fe de la mujer? éDisfruta del
hecho de sentirse importante? {Se asombra porque
una extranjera lo proclama como el Mesias? éPor qué
no reacciona? Tal es su indiferencia, que sus
discipulos se acercan para pedirle que la atienda y la

despida. A ellos si les responde, aunque sea una
negativa: "o fui enviado sino a las ovejas perdidas de
Israel”.

Al ver que Jesus sigue su camino, la mujer acelera el
paso, se arrodilla ante él, se humilla y asi, consigue
una palabra, aunque sea ofensiva: "No estd bien
omar €l pan de los hijos, y echarlo a los perrillos”. Los
judios llamaban de manera despectiva cachorros o
perros a los(as) paganos(as) que, lejos de ser las
mascotas amadas de hoy, eran vagabundos(as) y
comian las sobras que nadie estaba dispuesto(a) a darles.
La mujer, lejos de ofenderse o retirarse, confirma las
palabras de Jesls y agrega: "Aun Jos perr///os comen de
las migajas que caen de la mesa de sus amos”.

Esta mujer decidida e incansable consigue un milagro
para su hija gracias a su fe. Jests no hace mas que
reconocerlo: "Grande es tu fe, hagase contigo como
guieres”. El milagro surge de la insistencia de una
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madre dispuesta a todo por la salvacion de su hija.

Como mujer, resulta bastante extrafo leer este texto
sin quedar con un sabor amargo hacia ese Maestro,
demasiado hijo de su tiempo. En cambio, nos quedan
muchas ensefianzas de esta mujer protagonlsta %
anonima: no le importan las diferencias que la sepa-
ran de Jesus y los suyos, sino que las traspasa y lo
intenta. Rompe con los decoros de la época y grita
en publico su angustia de madre. Anuncia su fe a
viva voz, aun sabiendo que no es bienvenida por ser
mujer y extranjera. Reconoce a Jeslds como Mesias, a
pesar de su respuesta silente y agresiva. En vez de
responder al insulto con otro insulto, lo resignifica
para su conveniencia. Asi, termina obteniendo un
milagro al superar todos los obstaculos por ella
conocidos: étnicos, sociales, religiosos y de género.

La mujer cananea lucha por su hija, quien mas
vulnerable por ser mujer y nifia. Que este personaje,
anénimo, como su hija, nos ensefie a luchar por
nuestros derechos, y los de nuestras hermanas, hijas
y amigas.




Los dones de las mujeres se destacan en la
Conferencia para la Mision Mundial sobre mujeres
en la mision

Red Mundial de Mision Episcopal

“¢Las mujeres traen experiencias y dones distintivos
al servicio de la mision?”, preguntd la sefora
Elizabeth Boe, moderadora de la plenaria del panel
de mujeres misioneras en la Conferencia de Mision
Global de la Iglesia, que organizé la Red Mundial de
Mision Episcopal (GEMN, por sus siglas en inglés) de
manera virtual, del 12-14 de mayo. Boe formulaba la
pregunta como oficial de la Oficina de Alianzas
Mundiales de la Iglesia Episcopal.

“Las mujeres traen una sensibilidad hacia las
necesidades, las emociones y las preocupaciones
humanas que es muy importante en el trabajo de la
mision, lo cual marca una diferencia”, respondid la
reverenda Glenda McQueen, oficial de Alianzas para
América Latina y el Caribe. Mencion6 que el trabajo
que hacen los(as) misioneros(as), como cavar pozos,
permite iniciar relaciones de amor y cuidado con la
comunidad local.

“En todo el mundo, las mujeres tienen una
experiencia Unica en la que viven bajo el
patriarcado, eso es algo que podemos compartir”,
dijo la sefiora Sophie Swallow, misionera del cuerpo
de Servicio de Jévenes Adultos (YASC, por sus siglas
en inglés) con la Iniciativa Juvenil en Guatemala. “Ya
sabemos que hay algo por cambiar. Desde que era
nifia y estaba en la escuela dominical, sabia que
habia algo que debiamos hacer. Es algo que traigo
como un fuego en mi estdbmago a cada interaccion
que establezco al ser una joven misionera en el siglo
XXI".

“Si, hay cosas relacionadas con el hecho de
|dent|f|carme como mujer que marcan la diferencia
para mi, como misionera, la |gIe5|a y la misién
mundial, y hay muchas que no” dijo la reverenda
Melanie SIane quien sirvio durante dos afios en las
Filipinas con YASC. “Sin importar cémo identifique su
género u orientacion sexual, el mundo necesita mas
personas sensibles y compasivas”. Slane mencion6
que tanto hombres como mujeres participaron en
previos patrones de violencia colonial en la mision,
pero concluyd: “Las mujeres que me precedleron
ayudaron a abrir espacio para que yo pudiese servir
como misionera en mi contexto”.

“La misidn se trata de relacion”, dijo Boe, lo cual
refleja una perspectiva ampllamente compartlda en
los circulos misioneros. “Lo anterior puede llevarnos
a mostrar nuestra vulnerabilidad, a sentirnos
asustados(as) y molestos(as). Sin embargo, estamos
llamados(as) a amar a las personas de la forma en
gue Dios nos ama a todos y todas. La mision de Dios
en el siglo XXI se trata de ser, convertirnos en las
mejores personas que podamos ser”. Al recordar su
experiencia de aprendizaje de suajili en una escuela
de idiomas en Tanzania, Boe hizo énfasis en la

importancia de conocer la lengua local para
comunicarse en el contexto de la misién. Ciento
cincuenta y nueve personas se registraron para la
conferencia de toda la Iglesia Episcopal de
diecinueve paises, Ademas de las plenarias, la
conferencia incluy6 once talleres, y varios rasgos y
testimonios de la misién.

La Mision en la Organizacion de la Naciones Unidas
(ONU)

“Trabajar con la Naciones Unidas es part|C|par en la
misién mundial con un rostro secular”, dijo la sefiora
Lynnaia Main, representante de la Iglesia episcopal
ante las Naciones Unidas. El discurso que dio en
sesion plenaria se tituld “En un espejo poco
iluminado: las mujeres y la misiéon a través de los
lentes de las Naciones Unidas”, en el que se refirid a
la imagen que utilizé el apostol Pablo en 1° Corintios
13. “Nuestro deseo se expresa en la mision global:
conocer a Dios y ver a Cristo reflejado en el rostro
del(la) otro(a), que solamente puede verse de
manera opaca en esta vida”, dijo.

Mientras revisaba la historia de la ONU vy el trabajo
de las mujeres en esta organizacion, incluyendo a
las episcopales y las anglicanas, Main dijo que el
énfasis en derechos humanos y la dignidad de la
persona humana de las  organizaciones
internacionales refleja valores del evangelio. Hizo
énfasis en la importancia de * comprender la mision
mundial como una alianza transformadora”.

En su discurso, se resaltd por primera vez el trabajo
de la ONU en una conferencia patrocinada por
GEMN. Por su parte, la audiencia respondid de
manera entusiasta a sus palabras. Resumid el
trabajo de la iglesia en la ONU bajo los titulos de un
ministerio de presencia, incidencia y hospitalidad, y
menciond que ella hace parte del equipo en la
Oficina de Alianzas Mundiales.

La historia de las mujeres

La conferencia abrlo con un discurso en sesion
plenaria titulado “ 7alitha Cumi: problemas histdricos
de las mujeres en la mision mundial”, a cargo de la
Dra. Dana Robert, profesora dlstlnguida de la
Universidad de Boston y directora del Centro para el
cristianismo y la misién mundial.

“Las mujeres laicas siempre han sido la columna
vertebral de la misién de la iglesia”, dijo Robert,
mientras revisaba el trabajo de las mujeres en la
Primera Iglesia, los roles de las viudas y las
diaconisas, y el protagonismo de las mujeres en el
trabajo misionero de protestantes y anglicanos(as).
Menciond que el primer énfasis de las misioneras al
trabajar con mujeres en sus hogares en el extranjero
no era la trampa de la domesticacion, sino la
activacion de un apalancamiento fundamental para
la transformacion social.

“El trabajo de las mujeres en la mision global ha sido
holistico y se ha enfocado en la sanacién. Se han
involucrado en el ministerio desde los margenes y su
labor ha sido el punto de partlda del trabajo a favor
de la justicia de género”, dijo Rober. Al ser una
mujer laica de la Iglesia Metodlsta Unida, ofreci6 una
perspectiva ecuménica a su revision histdrica.

IAWN Agosto de 2022 | 13



El trabajo de la Union de Madres (UM)

El trabajo de la UM en Africa fue el enfoque del
discurso en sesion plenaria de la reverenda Carolyne
Adhola, de la Iglesia Anglicana de Kenia. “"La UM es
una forma de mision contextualizada”, dijo mientras
explicaba el trabajo de la UM de cuidar a las
personas afectadas por VIH/SIDA y hacer incidencia
a favor de la distribucion justa de la tierra.

Adhol citd su experiencia personal como viuda joven,
que fue desposeida de su propiedad por parte de la
familia de su difunto esposo por rehusarse a
renunciar a su fe y no participar en una forma de
religion tradicional africana. Menciond que habria
Is|do dificil sobrevivir a la experiencia sin el apoyo de
a UM.

“Nuestro tema es la Gran Comisién, no solamente ir
a los(as) cristianos(as), sino hasta el fin del mundo”,
declar6. Menciond que, en el oriente de Africa, los
(as) cristianos(as) a menudo se ven desafiados por
los(as) musulmanes(as), * quienes afirman conocer la
Biblia mejor que nosotros(as)”, dijo al proponer un
didlogo en medio de las diferencias religiosas.

Adhola habld con poca antelacion en nombre de la
Dra. Hilda Kabia, decana del Msalato Theological
College en Dodoma (Tanzania), cuya presencia en la
conferencia se vio interrumpida por dificultades con
el Internet.

Talleres y rasgos

El tiempo de adoracion durante la conferencia fue
presidido por las mujeres de la UM de Mozambique;
la comunidad Tsedagah/la compafiia del Triangulo
de esperanza de las didcesis de Liverpool
(Inglaterra), Kumasi (Ghana) y Virginia (Estados
Unidos); v la Sociedad de Santa Margarita en Haiti,
Massachusetts y Nueva York.

A continuacién, presentaremos a los y las
facilitadores de los talleres: la Rev. Dr. Helen Van
Koevering hablé sobre las mujeres en Mozambique;
la Dra. Chiseche Mibenge se enfocd en el trabajo de
la Oficina Episcopal de Alivio y Desarrollo con
mujeres; la Rev. Rebecca Yarborough y un panel de
mujeres de Costa Rica; la Rev. Heather Melton,
sobre la United Thank Offering; la Sra. Prita
Samantaroy, sobre el trabajo con mujeres de la
didcesis de Amritsar en el norte de India; la
Comunidad de la Transfiguracion y su traba]o en
Republica Dominicana; la Dra. Laura Sarraff, sobre el
trabajo misionero de las mujeres en Cuba; el obispo
Francisco Duque y un panel de mujeres indigenas
colombianas; la Sra. Alice Garrick, sobre el trabajo
del programa dirigido a mujeres en la di6cesis de
Raiwind (Pakistan); la Sra. Liz Ha, sobre el trabajo
de los cinco talentos; y la Rev. Kyrle Kim, sobre las
mujeres coreanas en mision.

Las(os) presentadoras(es) de los rasgos de la mision
fueron la Rev. Katherine Grieg, quien habld acerca
del Centro del Seminario de Virginia para los
Estudios de la Comunién Anglicana; la Dra. Gina
Zurlo se refirio a la 3° edicion publicada
recientemente de la Enciclopedia del mundo
cristiano; la Dra. Catherine Meeks, sobre el trabajo
del Centro Absalom Jones para la Sanidad Racial en
Atlanta; la Sociedad de Santa Margarita, sobre su
trabaJo en Haiti; el Sr. Vincent Dixon, sobre el
trabajo de Solidaridad con los(as) crlstianos(as)
iraquies; la reverenda Holly Hartman, sobre el
programa de formacion para la mision de GEMN; el
Sr. Greg Lowden y la Sra. Sophie Swallow, de la
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Iniciativa Juvenil de Guatemala; el Rev. Dr. Chuck
Robertson se refirié a la Conferencia de Lambeth de
este verano; la Sra. Jenny Grant, sobre el Kit de
herramientas digital para la mision mundial; y la
Comision Permanente, sobre la obra recientemente
publicada titulada Convertirnos en un mundo donde
el amor sea el camino. principios rectores para la
mision mundial. El cristianismo ha sido, en su
mayoria, femenino; el cristianismo mundial puede
describirse como un movimiento de mujeres; el
movimiento misionero mundial tiene, al menos, dos
tercios de mujeres, dijo el Rev. Dr. Titus Presler,
presidente de GEMN, al dar las palabras de
bienvenida, mientras citaba cifras de la Enciclopedia
del mundo cristiano. “Ya es hora de que los y las
activistas que participan en esta 27° conferencia
anual de la Red Mundial de la Mision Eplscopal se
enfoquen en el tema de la mujer en la mision”, dijo.
Pronto, pondremos a su disposicién los V|deos de la
conferencia en el sitio web de Ia organizacién. GEMN
se fund6 en 1994 y es una red de didcesis, agencias,
congregaciones, seminarios e individuos cuyo
propdsito es reunir, inspirar y equipar a las personas
para que part|C|pen en la mision de Dios. La red
identifica la humildad, la inclusion y el
compafierismo como valores centrales de la misién
mundial.

Los dones y las contribuciones de las mujeres se
resaltan en la_Conferencia_de la Mision Mundial so-
bre las mujeres en la misidén — Servicio de noticias

episcopal

Créditos: Rev. Dr. Helen
Van Koevering, sobre las
mujeres en Mozambique




Los comités terminan las resoluciones sobre
Iglesia Segura, recogen datos y se esfuerzan
por llamar la atencién sobre la violencia contra
mujeres y nifas

Melodie Woerman — Servicio de noticias episcopal

Los comités legislativos sobre acoso sexual,
explotacion sexual y salvaguardia del 22 de junio
recomendaron que la Convencién General adoptase
siete resoluciones en la reunion que tuvieron del
8-11 de julio, que van desde los tipos de
traducciones requeridas para la capacitacion virtual
sobre Iglesia Segura hasta las practicas para marcar
la lucha contra la violencia basada en género.
Previamente, los comités escucharon testimonios
sobre cinco de las resoluciones para que las
personas tuviesen la oportunidad de hablar acerca
de dos resoluciones que fueron asignadas a estos
comités.

Una de estas, la C064, llama a la iglesia a
conmemorar el “Domlngo para romper el silencio” el

domingo mas cercano a noviembre 25, Dia
internacional para la eliminacion de la VIO|eI’_lCIa
contra las mujeres. La reverenda Sereima

Lomaloma, de Fiyi, de la didcesis de Polinesia y
parte de la Iglesia Anglicana de Aotearoa, Nueva
Zelanda vy Polinesia, defendid la resoluqon
Lomaloma aboga a favor de la equidad de género y
es miembro de la Comision para la Iglesia Segura de
la Comunién Anglicana. Menciono que Fiyi ha
celebrado esta practica desde 2013 e insta su
adopcion para que la iglesia manifieste su
solidaridad de manera publica con quienes han sido
victimizados(as) a causa de la violencia basada en
género. Dijo: “Durante mucho tiempo, la iglesia fue
acusada de ser una guardlana de consentir la
violencia debido a su silencio”. Sin embargo, un
testlgo publico les dice a los y las sobrevivientes
“que les cree, que son amados(as), que tienen valor,
que la |gIeS|a esta creando un espacio donde pueden
sentirse seguros(as) al compartlr su historia y que
honra su valor y resiliencia”.

Tras escuchar la discusion acerca de la forma en que
las iglesias episcopales pueden conmemorar este
dia, cuando también debe celebrar otros, como el
primer domingo de Adviento, los comités votaron
para recomendar su adopaon y los(as) diputados
(as) votaron para incluirlo en el calendario de con-
sentimiento de la Camara de diputados(as).

La otra resolucién, la C063, anima a los y las
episcopales a vestirse de negro todos los jueves,
como parte de la campafa del Concilio Mundial de
Iglesias a favor de un mundo sin violaciones ni
violencia. El reverendo Gavin Shumate, diputado de
Oregon, dijo que todos los dias utiliza la ropa de
clérigo negra porque es sacerdote, pero menciond
que hay un prendedor disponible para otros(as) que
compartan su sentir y quieran hacer notar su
participacion todos los “Jueves de negro”. Los(as)
diputados(as) y obispos(as) votaron para que la
Convencion General recomiende la adopcion y que
también se incluya en el calendario de
consentimiento de los(as) diputados(as).

Los comités finalizaron las otras cinco resoluciones y
cada una recibié un voto para recomendar su
adopcion. Tres no necesitaron mas enmiendas por
Su parte:
La A062 de las

requiere informacion adicional

didcesis para ayudar a crear un plan que reduzca las
brechas relacionadas con la desigualdad de género
tanto en la remuneraciéon como en la representacion
del liderazgo.

La A064 llama a adoptar los modulos revisados de
_calpa_C|taC|on de la Iglesia Segura y promoverlos en la
iglesia.

La AD67 autoriza a las parroquias a utilizar y adaptar
una politica modelo de anti-acoso, junto con la guia
de mejores practicas.

En principio, la Resolucién A061 exige un cambio en
el informe parroquial anual que cada congregacion
llena en la Iglesia episcopal para incluir informacion
demografica con respecto a género, edad y etnia de
quienes lideran a nivel local. El Grupo de trabajo
para el estudio del sexismo en la Iglesia Episcopal y
el desarrollo de la formacién contra el sexismo
propuso esta resolucion, pues identificd que la poca
informacién es un |mped|mento para investigar
acerca del sexismo, segun Katie Sherrod (norte de
Texas), miembro deI comité y del grupo de trabajo.
Los comités querian que se recogiera informacion
adicional, incluyendo identidad y expresion de
género, etn|C|dad orientacion sexual y discapacidad.
Como miembros del comité, reflexionaron en el
hecho de que quienes elaboran los informes
parroquiales no siempre conocen muchas de estas
categorias, por tanto, votaron para cambiar la
resolucion a fin de pedlrle al Concilio Ejecutivo que
propusiera un mecanismo que permita recoger esta
informacién. Los comités votaron para recomendar
su adopcion y, ademas, incluirla en el calendario de
consentimiento de la Camara de diputados(as).

La Resolucion A065 se refiere a la traduccién de los
nuevos modulos de capacitacion sobre Iglesia
Segura en lenguas distintas al inglés. A fin de que
los materiales tengan la mayor difusion posible, el

comité cambié la resolucion para ampliar las
traducciones requeridas, mas alld del espafiol, el
francés y el criollo haitiano para incluir la

interpretacién en lengua de sefias en cada una de
las lenguas designadas, asi como el uso de
subtitulado para los videos. Los(as) miembros
mencionaron que la traduccién de los materiales a
lenguas distintas al inglés que se hablan en la Iglesia
Episcopal requiere mas de transliteracion y, por
tanto, las traducciones deben reflejar el contexto
cultural local. La resolucién llama al Concilio
Ejecutivo a crear un nuevo grupo de trabajo que
supervise estas traducciones. El comité recomendd
la adopcion de la resolucién con las enmiendas
hechas por el comité, pero los(as) miembros
consideraron necesario que la Casa de diputados(as)
y la Casa de obispos(as) las discutieran, por lo que
no se agendé en el calendario de consentimiento.

Los comités terminan las resoluciones sobre Iglesia

Segura, recogen datos y se esfuerzan por llamar la

atencion sobre la violencia contra mujeres y ninas —
Servicio de noticias episcopal
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https://www.vbinder.net/resolutions/62?house=HD&lang=en
https://www.vbinder.net/resolutions/64?house=HD&lang=en
https://www.vbinder.net/resolutions/67?house=HD&lang=en
https://www.vbinder.net/resolutions/61?house=HD&lang=en
https://www.vbinder.net/resolutions/65?house=HD&lang=en
https://www.episcopalnewsservice.org/2022/06/23/committees-finalize-resolutions-on-anti-harassment-data-gathering-safe-church-translations-and-joining-worldwide-efforts-to-call-attention-to-violence-against-women-and-girls/
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Encuesta sobre el liderazgo de las mujeres
Venerable Linda Hill )
Archidiaconisa ejecutiva de la diocesis de Ottawa

L

En Canada, hicimos el lanzamiento de un
emocionante proyecto de investigacion que recoge
informacion sobre el liderazgo de mujeres laicas y
ordenadas en la iglesia. Enviamos una breve
encuesta a cada una de las treinta didcesis de la
Iglesia Anglicana de Canada (ACC, por sus siglas en
inglés). Ademads, revisaremos el proceso de
conformacion  de los(as) presidentes de las
comisiones de la iglesia nacional, asi como otras
estadisticas. Toda esta informacion ofrecerd un
panorama sobre el ministerio de las mujeres en la
iglesia canadiense. Esperamos poder analizar los
resultados este otofio.

El proyecto busca poner un espejo frente a la iglesia
anglicana canadiense, cuarenta y cinco afios
después de que las mujeres fueran ordenaran por
primera vez para el sacerdocio. Desde entonces, la
iglesia mundial ha visto a Canada como un Iugar
donde se aprecia el liderazgo de las mujeres. Al
llevar a cabo esta investigacion, buscamos descubrir
hasta qué punto la autoridad de las mujeres se ha
arr?lgado en la iglesia y donde es preciso fortale
cerla

Los resultados de la encuesta se compartiran con la
iglesia canadiense, asi como con la IAWN. La Dra.
Andrea Mann, directora de la Oficina de relaciones
mundiales deI Sinodo General de la ACC; el Reveren-
do Dr. Neil Elliott, oficial de estadisticas de las ACC;
y su servidora, vinculo provincial de Canada con
IAWN, somos quienes dirigimos el proyecto. Lea las
noticias acerca de los resultados en los proximos
boletines informativos de la IAWN.

Fe, comunidad, equidad y reconciliacion en
tiempos de discordia

Reverenda Dr. Helen Van Koevering

Miembro del grupo directivo de la IAWN

for you are all one in ‘Christ J'esus”
~Galatians 3:28

Vivimos en una realidad donde nosotras tenemos un
pie en cada mundo: nuestros caminos, alegrias y
desafios diarios, y el mundo de la fe y la promesa en
el reino de Dios venidero. El impacto de los eventos
mundiales recientes no fomenta la esperanza, pero
siempre hay personas en los margenes que cuentan
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con la imaginacion para ver nuevas posibilidades y
cambios.

Aqui, en Estados Unidos, asimilamos las noticias y el
impacto de la anulacion del caso Roe vs. Wade en la
Corte Suprema. Reconocemos la amplia variedad de
respuestas en el pais, vemos venir las repercusiones
que esa decision podria tener en las desigualdades
que afectan a las mujeres en todo el mundo vy, la
verdad, no tenemos palabras. Sabemos que
necesitamos la inspiracion de otras mujeres de fe a
lo largo del tiempo y el animo que nos genera la
experiencia compartida de la presencia y el amor de
Dios. Sabemos que, por lo menos, necesitamos
sentarnos y empezar mejores conversaciones entre
hombres y mujeres, didlogos constructivos que
tengan el potencial de promover la reconciliacion.
Como personas de fe, sabemos que la reconciliacion
es el corazdén de la misién de Dios y que, cuando la
procuramos, actuamos conforme a su voluntad para
toda la creacion.

“El manifiesto de Maria” inici6 este tipo de
conversaciones con grupos pequefios que se reunen
en linea desde 2021. Nuestro propdsito es juntar
318 mujeres en 2025 para revisar la nocion cristiana
de Dios y el Credo de Nicea, 1 700 afos después de
que 318 hombres hicieran lo mismo. Estamos
organizando grupos pequefios de mujeres de todo el
mundo para estudiar los evangelios. Nuestras
reuniones en linea mensuales incentivan la
contemplacion y la conversacion alrededor de un
“Salmo de cambio”. Nuestro enfoque es hacer
realidad el Magnlﬁcat de Lucas 1:46-55 en cada
reunion, en particular, al enfocarnos en la
experiencia de las mujeres y los(as) nifios(as)
marginados(as) de todo el mundo. ElI Magnificat
apunta hacia el proceso de reconciliacién que abre el
Espiritu cuando estamos dispuestos(as) a escuchar
las voces de otros(as) y mirar a los 0jos a quienes,
por lo general, no son vistos ni escuchados.
Animamos a las mujeres a liderar y abrir espacios
para las historias; invitamos a los hombres a ejercer
un rol transformador y compartir el aprendizaje
emergente de las mujeres de las bases en todo el
mundo a medida que vivimos el Magnificat. El
equipo que se esta formando incluye a Suka Joshua
de India, Jamie Coats de Estados Unidos y Helen
Van Koevering (miembro del grupo directivo de la
IAWN).

Les invitamos a unirse a esta iniciativa, donde
abrimos espacios para la contemplacidon de las
palabras que dijo Maria en el Magnificat. Les damos
la bienvenida a la creacién de una nueva comunidad
guiada por el Espiritu de Dios, donde el cambio
empieza en nosotras(os).

Para mas informacion, por favor, escribanos a mary-
manifesto@gmail.com o encuéntrenos en Facebook
como Mary Manifesto.
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La justicia de Dios: teologia y género

Violencia

Un recurso para construir relaciones de género
respetuosas, y erradicar la violencia y el abuso
Rev. Dr. Paula Nesbitt

Consultora del grupo directivo de la IAWN

¢Qué pasaria si pudiésemos desarrollar relaciones
amorosas y mutuas, libres de violencia y abuso, asi
como nos ensefié Jesis? El nuevo recurso de la
Comunion Anglicana La justicia de Dios: relaciones
justas entre mujeres y hombres, nifias y nifios puede
ayudar a las iglesias y los(as) miembros de todo el
mundo a hacerlo.
Se trata de un texto escrito por académicos(as), el
clero y laicos(as) de diferentes partes de Ila
Comunién Anglicana. Su propoésito es mostrar la
forma en que la Biblia y las ensefianzas cristianas
pueden sustentar relaciones justas, amorosas y
mutuamente respetuosas. También, les ofrece a las
iglesias formas en las que pueden y deben
responder ante la injusticia y la violencia basada en
género.
El desarrollo de La justicia de Dios se cimienta en la
Resolucion 16.02, aprobada por el Concilio
Consultivo Anglicano en 2016, que anima a todas las
provincias a ayudar a nifias y nifos, mujeres y
hombres para que participen en relaciones que
“reflejen los valores cristianos del amor, la dignidad
y la justicia”. Se elaboré un conjunto de materiales
de estudio que se termind en 2019 para que se
puedan utilizar en instituciones de estudio teoldgico,
seminarios y programas de capacitacion para el
futuro clero y otros(as) lideres(as) religiosos(as).
Académicos(as) de cada continente participaron en
la redaccion y la edicion de los materiales, bajo la
direccion de la reverenda canon Terrie Robmson
directora de Mujeres en la iglesia y la sociedad, y el
reverendo canon Stephen Spencer, director  de
Educacion teoldgica de la Comunion Anglicana.
El afio pasado, Mandy Marshall, directora de Justicia
de género para la Comunion Angllcana reunioé a un
grupo que revisd los materiales originales, que
puede utilizar cualquier persona interesada en
construir relaciones saludables. El recurso esta
disponible para el mayor numero posible de
personas a fin de entender qué dice la Biblia, y qué
no dice, con respecto a las relaciones entre mujeres
y hombres nifias y nifios.
La justicia de Dios incluye lineamientos teoldgicos
que resaltan las ensefanzas biblicas y cristianas
sobre la dignidad de toda la humanidad vy el rol de la
iglesia para ratificarla. También, discute formas de
comprender el género en la Biblia y habla acerca del
género en la iglesia. Se explora la violencia basada
en género y los efectos dafiinos de las desigualdades
e injusticias de género en diferentes contextos, asi
como el apoyo biblico para erradicar la violencia y
mejorar las relaciones a fin de reflejar el respeto
mutuo que Dios desea y la forma en que las iglesias
pueden responder. Cada tema tiene preguntas para
fomentar la reflexion y la conversauon
“La violencia basada en género es una pandemia
mundial. Una de cada tres mujeres ha
experimentado abuso a lo largo de su vida, lo cual
quiere decir que nuestras iglesias tienen el gran
desafio de romper el silencio, la vergiienza y el
estigma con respecto al abuso y ofrecer el apoyo

apropiado. Sabemos que el abuso doméstico
también se presenta en las iglesias”, dice Mandy. El
objetivo de La justicia de Dios es ofrecer nuevas
perspectivas y esperanza para mujeres y hombres,
incluyendo la libertad de llegar a ser lo que Dios
queria que fuésemos al afirmarnos y respetarnos de
manera mutua en todos los aspectos de la vida.
Segin Marshall, este recurso puede utilizarse de
muchas formas: grupos pequerios podrian leer y
hablar sobre los diferentes capitulos a partir de las
preguntas sugeridas, que pueden servir como
puntos de partida para fomentar la conversacion
acerca del contexto local. También, puede ser una
herramienta para el estudio y la reflexion personal.
“Esperamos que las personas que utilicen este
recurso nos den retroalimentacion acerca de su uso
y asi, sepamos como mejorarlo en futuras
ediciones”, agrega.

“Como angllcanos(as), no nos queda mas que
trabajar por transformar cualquier situacion que
impida el alcance de la justicia de Dios y dafie Ia
relaciones entre hombres y mujeres, nifios y nifias”,
escribid6 Thabo Makgoba, arzobispo de Ciudad del
Cabo, en el prefacio de La justicia de Dios. Sefiald
que las Cinco Marcas de la Misién de la Comunién
Anglicana nos instan a reparar las injusticias que se
dan en la sociedad, confrontar la violencia, y buscar
la reconciliacion y la paz.

La justicia de Dios estara disponible en inglés a
finales de julio para la Conferencia de Lambeth.
También, sera el tema de un seminario, de modo
que Ios(as) obispos(as) y sus conyuges tengan
presente su liderazgo para reconocer normas o
actitudes dafiinas que llevan a practicas injustas y
abusivas en la iglesia y la sociedad, y puedan ser
agentes de cambio en sus didcesis.

El recurso se puede descargar en la seccion de
Justicia de género del sitio web de la Comunion
Anglicana. También, estara disponible en espafiol,
portugués vy, p05|blemente en otras lenguas.

https://www.anglicancommunion.org/
media/483307/Gender-Justice_Gods-Justice-
Theology-and-Gender_Resource A4 WEB 2207.pdf
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Conferencia de Lambeth
Mientras escribimos este boletin informativo, se celebra la Conferencia de Lambeth. A continuacién, presentamos

las fotografias de las once obispas en Lambeth en 1998, las dieciocho obispas en 2008 y las 97 obispas en 2022.
iNos sentimos muy orgullosas de nuestras mujeres!

Convocatoria para contribuir en el proximo boletin informativo de la IAWN

Esperamos que haya disfrutado de este boletin informativo, y que se haya sentido inspirada(o) y animada
(0) por las historias que presentamos. El grupo directivo de la Red Internacional de Mujeres Anglicanas
esta recopilando articulos para el préximo boletin informativo de la IAWN que se publicara en noviembre
de 2022. Nos encantaria que las y los lectores nos compartieran sus historias o las de sus

iglesias.

Por favor, envie sus historias a iawn@anglicancommunion.org é

antes del 15 de octubre de 2022, gfﬁ(

Seria estupendo que tuviesen una longitud maxima de 700 palabras, —= O

junto con imagenes o fotos, y sus respectivas leyendas. También, asegu- >€+>< IAWN

rese de incluir su nombre completo didcesis y correo electronico.

iMuchas gracias! Esperanza

Red Internacional de Mujeres Anglicanas

“Pensar a nivel mundial y actua Ilncal
pre Ilppﬂ as de las mujeres yplu untos que las afectan
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Las opiniones de las(os) colaboradoras(es) individuales no necesariamente reflejan los puntos de vista de la Red Internacional de
Mujeres Anglicanas.
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